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Checkliste Durchfiihrung

Habe ich alle Beteiligten (Klientin, Unterstiitzungspersonen) in den Hilfeprozess einbezo-
gen?

Sind die einzelnen Schritte und Hilfen gut aufeinander und mit den Klientinnen abge-
stimmt?

Wie sehe ich die Mitarbeitsbereitschaft der Klientlnnen und wie sehen sie diese?

Welche der Unterstiitzungsfunktionen, die ich selbst wahrnehme, kénnen an andere Perso-
nen bzw. Dienste delegiert werden?

Wie reagiere ich auf Erfolge, Stillstand und insbesondere ,,Misserfolge” von Klientinnen?
Welche Erwartungen und Gefiihle werden bei mir ausgeldst?

Wurde eine Krisenvereinbarung fir Rickfalle getroffen?

Mit manchen Klientlnnen arbeite ich besser zusammen als mit anderen. Woran liegt das?.
Was kann ich tun, um die Zusammenarbeit zu verbessern?

Welche Erfahrungen mache ich mit der Arbeit in unterschiedlichen Settings: im Bera-
tungszimmer, in der Ambulanz und im Setting der Klientlnnen?
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